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FORMULARIO DE INSCRIPCIÓN 
PREMIO AL MÉRITO EMPRESARIAL - UNIVERSIDAD SIMÓN BOLÍVAR 
Categoría: Mérito a la Gestión Cultural

INFORMACIÓN GENERAL DE LA EMPRESA
· Nombre legal de la empresa:
· NIT:
· Año de constitución:
· Tamaño de empresa:
· Actividad principal dentro del sector creativo y cultural: 
(Ejemplos: Artes escénicas y visuales; Música; Audiovisual y medios digitales; Editorial y literatura; Patrimonio cultural y saberes tradicionales; Diseño y moda; Artesanía; Arquitectura; Gastronomía; Otros)
· Ubicación principal:
· Ciudad:
· Departamento:
· Número de empleados directos:
· Número de empleados indirectos:
· Página web:
· Redes sociales (si aplica):
· Nombre de la persona de contacto:
· Cargo de la persona de contacto:
· Teléfono de contacto:
· Correo electrónico de contacto:













2. PRESENTACIÓN DE LA EMPRESA
Realice una breve presentación de su organización: qué hace, a qué sector cultural pertenece y cuál es su propósito principal. (máx 200 caracteres)





3. INFORMACIÓN SOBRE LA PRÁCTICA INNOVADORA
3.1 Título de la práctica innovadora: 
Indique un nombre corto y representativo de la experiencia o proceso de innovación organizacional que desea postular.




3.2 Objetivos de la práctica 
Describa de forma clara los propósitos de la práctica. Puede apoyarse en estas preguntas:
· ¿Qué problema o necesidad interna buscaba resolver su organización?
· ¿Qué mejoras se querían lograr en la forma de operar, gestionar o relacionarse con su entorno?
· ¿Cuáles fueron las metas trazadas para el equipo, los públicos o el territorio?






3.3 Descripción de la práctica de innovación organizacional en el campo creativo y cultural que su organización ha implementado en los últimos 3 años. (máx. 500 palabras):
Preguntas guía:
· ¿Qué transformaciones organizacionales se llevaron a cabo? liderazgo, procesos de gestión o toma de decisiones, acceso a nuevos públicos, etc. 
· ¿Qué áreas o procesos se vieron modificados en la estructura interna, procesos de gestión, producción, etc?
· ¿Qué nuevas metodologías, herramientas o enfoques se usaron?
· Cómo esta práctica fortalece el ecosistema creativo y cultural.



3. GESTIÓN E IMPLEMENTACIÓN DEL PROCESO DE INNOVACIÓN
3.1 ¿Cómo se planificó e implementó la innovación organizacional?
Describa las acciones que se pusieron en marcha la transformación. Tenga en cuenta:
· ¿Quién lideró el proceso y cómo se tomó la decisión de innovar?
· ¿Cómo participó el equipo humano o las comunidades?
· ¿Qué recursos se usaron (tiempo, personas, alianzas, apoyo técnico)?
· ¿Se trabajó con otras organizaciones, colectivos, actores del ecosistema cultural o colectivos?


3.2 ¿Por qué esta práctica representa una innovación dentro del sector o territorio?

3.2.1 ¿Qué tiene de nuevo frente a otras prácticas organizacionales?


3.2.2 ¿Se puede replicar en otras empresas o regiones?


3.3. ¿Qué estrategias ha desarrollado la organización para fortalecer las capacidades creativas y culturales de su equipo o de las comunidades con las que trabaja?
Describa las acciones orientadas a:
· Formación, experimentación o profesionalización de capacidades creativas y culturales.
· Creación de nuevos formatos, productos o servicios culturales a partir de procesos participativos.
· Espacios de colaboración, cocreación o transferencia de saberes que hayan fortalecido el proceso de innovación organizacional.
· Enfoques metodológicos utilizados (laboratorios, residencias, círculos creativos, talleres comunitarios, etc.).
· Indique además la fecha o periodo de realización y los públicos involucrados.



3.4. Describa los mecanismos de gestión del cambio y mejora organizacional que han sido implementados, así como el plan de mejora continúa implementado por la organización 

Describa las acciones que han permitido desarrollar habilidades, conocimientos o procesos en su equipo o comunidad. Incluya:
· Actividades de formación, experimentación o profesionalización.
· Acciones realizadas para la transformación interna
· Mecanismos de evaluación, aprendizaje organizacional y retroalimentación
· Cambios estructurales, culturales o en el modelo de negocio


4. RESULTADOS E IMPACTO DE LA INNOVACIÓN ORGANIZACIONAL IMPLEMENTADA.
4.1. Explique los principales logros y resultados obtenidos con la práctica presentada, detallando:
Explique cómo han gestionado el aprendizaje y la mejora continua dentro de la organización. Incluya:
· Efectos en la cultura organizacional, gobernanza o gestión interna
· Cambios o beneficios para el sector creativo, las comunidades o el territorio Impacto en comunidades, redes, inclusión social o identidad cultural
· Resultados medibles (indicadores, testimonios, informes)


4.2 Evidencia del impacto generado:
· Indicadores, resultados cuantitativos y cualitativos, testimonios, etc.
· Adjuntar materiales de soporte (PDF, enlaces, multimedia).



5. CONTRIBUCIÓN A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
5.1 ¿A qué ODS contribuye principalmente su práctica?
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